
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Дальневосточный федеральный университет» 

(ДВФУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
АННОТАЦИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Программа магистратуры 

38.04.01Экономика 

Внутренний аудит и контроль в системе экономической безопасности 

бизнеса 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владивосток   

2023 

 



Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе образовательного стандарта. 

Направленность ОПОП ВО ориентирована на: 

- область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускников; на объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания (при необходимости); 

Направленность программы определяет предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения ОПОП.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Магистр 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки: объем программы 

бакалавриата составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.), заочной формы 

обучения. Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы. 

Срок реализации образовательной программы: 2,5 года. 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы: развитие у студентов личностных качеств, формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

определяющих способность выпускника (магистра) к активной общественной и 

профессиональной деятельности или продолжению образования. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 



− научно-исследовательские; 

− аналитические; 

− проектно-экономические; 

− организационно-управленческие. 

 

Выпускники, освоившие программу магистратуры «Внутренний аудит и 

контроль в системе экономической безопасности бизнеса», готовятся к 

выполнению следующих трудовых функций: 

– разработка рабочих планов и программ проведения научных 

исследований и разработок и подготовка заданий для групп и отдельных 

исполнителей; 

– разработка инструментария проводимых исследований, анализ их 

результатов; 

– подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных 

публикаций; 

– сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

исследования, выбор методов и средств решения задач исследования; 

– организация и проведение научных исследований, в том числе 

статистических обследований и опросов; 

– разработка теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов; 

– поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов; 

– проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля; 

– анализ методик проведения процедур контроля; 

– разработка аналитических материалов для оценки мероприятий в 

области планирования процедур внутреннего контроля хозяйствующего субъекта; 

– разработка решений по выбору объектов и процедур контроля; 

– разработка общего плана и программы, графика работы 



подразделений внутреннего аудита и контроля; 

– проведение финансового мониторинга выявления легализации 

доходов, полученных преступным путем; 

– создание службы внутреннего контроля, подразделений 

внутреннего аудита. 

– разработка интегрированной системы управления 

рисками; 

– разработка и проектирование моделей системы внутреннего 

контроля в соответствии с концепцией организации; 

– проектирование процедур контроля; 

– разработка проектных заданий для проведения внутренней 

аудиторской проверки сохранности имущества, расчетов по обязательствам, 

достоверности бухгалтерской отчетности; 

– консультирование по вопросам управления рисками в организации; 

– взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками и публичное представление информации в средствах 

массовой информации вопросов по риск-менеджменту, руководство 

выполнением аудиторского задания и оказанием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

– проведение обзорных проверок качества выполнения аудиторских 

заданий; 

– разработка и актуализация внутренних организационно- 

распорядительных документов, регламентирующих аудиторскую деятельность в 

организации; 

– планирование и организация работы подразделений 

аудита; 

– организация деятельности службы внутреннего контроля; 

– организация специального внутреннего контроля и управления 

рисками в структурных подразделениях организации. 

Перечень профессиональных стандартов: 

1. 08.018. «Специалист по управлению рисками» 

Обобщённые трудовые функции: 



1.1 Планирование, координирование и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению 

рисками в соответствии со стратегическими целями организации. 

1.2 Разработка интегрированной системы управления рисками 

1.3 Разработка совместных предложений по результатам мониторинга 

эффективности управления рисками со всеми участниками процесса управления 

рисками и консультирование сотрудников по вопросам повышения эффективности 

управления рисками. 

1.4 Формирование методологических основ интегральной системы 

управления рисками, формирование основных принципов разработки локальных 

нормативных актов по управлению рисками на уровне крупных организаций и 

подразделений 

1.5 Разработка стандартов организации, методических и нормативных 

документов в сфере обеспечения функционирования и координации процесса 

управления рисками. 

1.6 Консультирование по вопросам управления рисками в организации. 

1.7 Взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками и публичное представление организации в средствах массовой 

информации в вопросах риск-менеджмента, обеспечение открытой информации о 

системе управления рисками. 

2. 08. 010. «Внутренний аудитор» 

Обобщённые трудовые функции: 

2.1 Организация и проведения процедур внутреннего аудита. 

2.2 Проведение консультирования по финансовому и налоговому 

контролю. 

2.3 Разработка методических документов по организации и проведению 

внутреннего аудита достоверности финансовой отчетности. 

2.4 Планирование деятельности службы внутреннего аудита. 

2.5 Разработка регламентов процедур контроля, аудиторской проверки. 

3 08.021. «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере 

противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 



финансированию терроризма)» 

Обобщённые трудовые функции: 

3.1 Анализ финансовых операций с целью выявления доходов, 

полученных преступным путем. 

3.2 Анализ результатов расследований операций (сделок) по выявлению 

доходов, полученных преступным путем. 

3.3 Разработка предложений по совершенствованию законодательной 

базы в сфере противодействия легализации доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма. 

3.4.Разработка плана мероприятий по мониторингу операций (сделок) по 

выявлению доходов, полученных преступным путем. 

4 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)». 

4.1 Организация работы специализированного подразделения 

внутреннего контроля. 

4.2 Планирование работы службы внутреннего контроля. 

4.3 Разработка проекта и сметной документации по организации работы 

службы внутреннего контроля. 

4.4 Оценка результатов проведения внутреннего контроля и 

разработка мероприятий по организации последующего контроля. 

ОПОП может быть реализована, как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм, а также с частичным применением электронного обучения (далее 

ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ), на 

государственном и (или) иностранном языке (в случае принятия решения 

реализации ОП на иностранном языке УС ДВФУ). 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Актуальность ОПОП определяется возрастающей потребностью компаний в 

квалифицированных кадрах с высоким уровнем компетенций в сфере торговли 



в современных условиях бурного развития цифровых технологий и высокой 

скорости обновления знаний. Возникает необходимость в новой системе 

образования и профессиональной подготовки специалистов в сфере внутреннего 

аудита и контроля, аналитически мыслящих, владеющих проектным 

мышлением, способных принимать нестандартные решения, постоянно 

совершенствующих себя и свой бизнес, социально ответственных, владеющих 

знаниями о  бизнес-процессах крупных и средник компаний, в которых 

необходима действенная система внутреннего контроля, направленная на 

обеспечение экономической безопасности бизнеса. 

Специалисты в области внутреннего аудита и контроля являются одними 

из самых востребованных специалистов на рынке труда. Выпускники в процессе 

обучения приобретают уверенные знания в области внутреннего и внешнего 

контроля, международного учета и аудита. Свой профессиональный опыт они 

совершенствуют в международных и российских аудиторских компаниях, в 

коммерческих организациях, в подразделениях и службах учета, контроля и 

экономической безопасности. 

Магистры востребованы в государственных органах власти, в экспертно-

аналитических и консалтинговых структурах; кредитных и страховых 

организациях. 

  Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Специалисты в области внутреннего аудита и контроля являются одними 

из самых востребованных специалистов на рынке труда. Выпускники в процессе 

обучения приобретают уверенные знания в области внутреннего и внешнего 

контроля, международного учета и аудита. Свой профессиональный опыт они 

совершенствуют в международных и российских аудиторских компаниях, в 

коммерческих организациях, в подразделениях и службах учета, контроля и 

экономической безопасности. 



Магистры востребованы в государственных органах власти, в экспертно-

аналитических и консалтинговых структурах; кредитных и страховых 

организациях. 

Дисциплины вариативной части: «Внутренний аудит и контроль бизнес-

процессов»; «Management accounting and analysis (Управленческий учет и 

анализ)»; «Финансовый учет (продвинутый уровень)»; 

«Экономическая безопасность»; «Анализ и контроль эффективности 

бизнес-процессов»; «Информационные технологии финансового планирования 

и бюджетирования» направлены на формирование профессиональных 

компетенций с учетом запросов работодателей, а именно: участие в организации 

эффективной риск-ориентированной системы внутреннего аудита и контроля, в 

организации и обеспечении структурных подразделений экономической и 

финансовой безопасности. 

К реализации образовательной программы магистратуры регулярно 

привлекаются преподаватели из числа действующих руководителей и 

работников аудиторских и консалтинговых компаний. Компании – партнеры не 

только предоставляют собственную материальную базу для проведения практик 

студентов, но и принимают участие в разработке учебного плана программы, 

рабочих учебных программ дисциплин, программ практик, осуществляют 

рецензирование выпускных квалификационных работ. Всё это позволяет 

своевременно учитывать требования работодателей и корректировать цели и 

задачи образовательной программы. В рамках реализации образовательной 

программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика заключены 

договоры об организации практик и содействия в трудоустройстве студентов с 

такими организациями, как, Международная аудиторская компания KPMG, 

ООО «Сервисный центр FESCO» ПАО «Сбербанк России», ПАО 

«Владивостокский морской рыбный порт» и др. 

С целью организации работы по содействию трудоустройству и адаптации 

к рынку труда студенты формируют электронные портфолио, которые 

размещается на платформе Blackboard Learn. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образования 



– обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом 

различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей студентов. 

ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со своей 

спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития Дальнего 

Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском регионе, мировом 

образовательном пространстве, представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации 

воспитательной деятельности на современном этапе развития университета. 

 

Руководитель ОП 

               к.э.н, доцент  Ракутько С.Ю. 

(Подпись, Ф.И.О.) 
 



 


